Lektor dalšího vzdělávání (75-001-T) / Projekt UNIV 3


Rekvalifikační program byl vytvořen v rámci projektu UNIV 3  - Podpora procesu uznávání, který realizovalo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ve spolupráci s Národním ústavem pro vzdělávání, školským poradenským zařízením a zařízením pro další vzdělávání pedagogických pracovníků, s finanční podporou Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR.

Více informací o projektu najdete na www. nuv.cz univ3.  

Vážené kolegyně, vážení kolegové,

tento rekvalifikační program, který vznikl v rámci projektu UNIV 3 ve spolupráci se středními odbornými školami a dalšími vzdělávacími institucemi, je určen jako pomůcka pro vzdělávací instituce při přípravě rekvalifikačních programů k získání kvalifikace uvedené v Národní soustavě kvalifikací (NSK) a jejich akreditace.

Má charakter modelového vzdělávacího programu, tzn., že se předpokládá jeho doplnění nebo úprava v návaznosti na vzdělávací podmínky školy nebo jiné vzdělávací instituce a plánovanou organizaci vzdělávání (rekvalifikačního kurzu). Zohlednit je třeba také potřeby dopracování na základě požadavků MŠMT k akreditaci a realizaci rekvalifikačních programů (www.msmt.cz/vzdelavani - další vzdělávání).

Zejména je třeba ověřit platnost kvalifikačního a hodnoticího standardu NSK dané kvalifikace, podle kterých byl rekvalifikační program vytvořen. Tzn. ověřit, zda od doby vytvoření tohoto rekvalifikačního programu nedošlo k inovaci příslušných standardů, neboť rekvalifikační program k získání profesní kvalifikace musí být v souladu s platnými standardy. 

Projektový tým UNIV 3 
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 1. Identifikační údaje rekvalifikačního programu

	Název rekvalifikačního programu
	Lektor dalšího vzdělávání (75-001-T)

	Platnost hodnoticího standardu, dle kterého byl program vytvořen
	Platný od 1. 2. 2013

	Název vzdělávací instituce
	

	Adresa vzdělávací instituce
	

	WWW vzdělávací instituce
	

	Kontaktní osoba
	

	Typ programu dalšího vzdělávání
	Rekvalifikační program – příprava na získání profesní kvalifikace dle zákona 179/2006 Sb.

	Vstupní požadavky na uchazeče
	Minimálně střední vzdělání s maturitní zkouškou.

	Podmínky zdravotní způsobilosti uchazeče
	Podmínky zdravotní způsobilosti jsou uvedeny na www.nsp.cz

	Forma výuky
	Prezenční

	Délka výuky
	100 hodin (80 hod. teoretická výuka, 20 hod. praktická cvičení)

	Způsob ukončení 
	Zkouška k získání profesní kvalifikace Lektor dalšího vzdělávání (75-001-T) dle zákona č.179/2006 Sb.

	Získaná kvalifikace
	Profesní kvalifikace Lektor dalšího vzdělávání (75-001-T)

	Certifikát
	Potvrzení o účasti v akreditovaném vzdělávacím programu

Osvědčení o získání profesní kvalifikace

	Pracovní činnost, pro niž bude rekvalifikace uskutečňována
	Lektor dalšího vzdělávání

	Jména garantů odborné úrovně rekvalifikace a řádného provádění závěrečných zkoušek
	Garant kurzu:

Autorizovaná osoba:


2. Profil absolventa
Rekvalifikační program připravuje účastníky na úspěšné vykonání zkoušky podle zákona č. 179/2006 Sb. pro získání profesní kvalifikace Lektor dalšího vzdělávání (75-001-T) a na úspěšný výkon zvolené profesní kvalifikace.

Výsledky vzdělávání
Absolvent rekvalifikačního programu je schopen:
· Sestavovat obsah a strukturu vzdělávacího programu na základě stanovených vzdělávacích cílů, vč. z nich vyplývajících kompetencí,
· rozpracovat obsah kurzu do minutového scénáře vč. volby didaktických pomůcek a metod výuky,
· zjišťovat úroveň vstupních kompetencí a vzdělávacích potřeb účastníků vzdělávacího programu,
· prezentovat vzdělávací obsah s využitím interaktivního přístupu, řešit problémy a provádět rozbory příkladů z praxe s využitím didaktických pomůcek,
· připravovat, řídit a vyhodnocovat modelové situace a metody práce se skupinou,
· zadávat samostatné a skupinové práce účastníkům vzdělávacího programu,
· hodnotit účinnost vzdělávání a dosažení nastavených vzdělávacích cílů a požadovaných kompetencí.

Možnosti pracovního uplatnění absolventa

Absolvent rekvalifikačního programu je připraven na výkon pracovní pozice:

· lektor dalšího vzdělávání.
3. Charakteristika rekvalifikačního programu 
Pojetí a cíle rekvalifikačního programu

Vzdělávání v programu Lektor dalšího vzdělávání směřuje k tomu, aby účastníci získali odborné kompetence potřebné pro řízení a realizaci výukového procesu v dalším vzdělávání.
Pro úspěšné uplatnění absolventů programu v praxi budou v průběhu výuky rozvíjeny nejen kompetence obsažené ve kvalifikačním standardu NSK, ale i dovednosti a znalosti potřebné pro efektivní komunikaci, flexibilitu, samostatnost, aktivní přístup, řešení problémů, plánování a organizování práce, zvládání zátěže a orientace v informacích. Důraz bude kladen také na podporu využití počítačů při zpracování podkladů pro lektorskou práci, podporu výuky a na jazykovou způsobilost v češtině.
Program je zpracován v souladu s hodnoticím standardem profesní kvalifikace Lektor dalšího vzdělávání, který je platný od 1. 2. 2013.
Organizace výuky

Výuka je realizována prezenční formou. Součástí výuky jsou praktická cvičení. 

Výuka se uskutečňuje v běžné učebně vybavené dataprojektore a osobními PC s připojením na internet.

Délka teoretické vyučovací hodiny je 45 minut.  Výuka nepřesáhne 8 hodin denně (plus přestávky). 
Na začátku výuky budou účastníci seznámeni s BOZP. 

Prostorové, materiální a technické zabezpečení výuky
Pro výuku je k dispozici minimálně následující materiálně technické zázemí:
· Osobní PC pro každého účastníka s přístupem na internet (nebo pro lektora internet + wifi pro účastníky),
· notebook pro lektora se zvukovou kartou, 

· dataprojektor, plátno,

· flipchart, psací potřeby,
· možnost volného uspořádání stolů a židlí pro potřeby práce ve skupinách, individuální práci a simulační hry. 
Lektorské zabezpečení výuky
Požadovaná kvalifikace lektorů programu:

a) Odborná způsobilost:

· vysokoškolské vzdělání v akreditovaném studijním programu studijního oboru, který odpovídá charakteru vyučovaného programu/modulů programu, nebo
· vyšší odborné vzdělání v akreditovaném vzdělávacím programu VOŠ, který odpovídá charakteru vyučovaného programu/modulů programu.
b) Pedagogická způsobilost:

· bakalářské vzdělání v programu v oblasti pedagogických věd zaměřeném na přípravu učitelů středních škol, nebo
· úspěšné absolvování programu celoživotního vzdělávání uskutečňovaného VŠ, který je zaměřen na přípravu učitelů středních škol, nebo
· úspěšně ukončený certifikovaný kurz lektora, nebo
· úspěšně ukončené studium pedagogiky.
c) Odborná praxe:

Nejméně 2 roky odborné praxe, 3 roky pedagogické praxe (alespoň jeden lektor).
Vedení dokumentace kurzu 
V souvislosti s kurzem je vedena dokumentace o:
a) zahájení vzdělávání (vstupní dotazník účastníka vzdělávání, vč. uvedení jeho identifikačních údajů a kopie dokladu o dosaženém stupni nejvyššího dosaženého vzdělání),
b) průběhu vzdělávání („třídní kniha“, ve které bude uvedeno datum konání výuky, hodinový rozsah výuky s rozdělením na teoretickou a praktickou výuku, konkrétní obsah výuky, evidence účastníků kurzu, jméno a podpis vyučujícího), 

c) ukončení vzdělávání (evidence účastníků u závěrečné zkoušky, kopie vydaných certifikátů – potvrzení o účasti v akreditovaném vzdělávacím programu a osvědčení o získání profesní kvalifikace).

Pozn.: Tyto doklady jsou ve vzdělávací instituci uchovávány po dobu platnosti akreditace, popř. do doby ukončení kurzu zahájeného v době platnosti udělené akreditace.

Kopie vydaných certifikátů jsou ve vzdělávací instituci uchovávány v souladu se zákonem o archivnictví.

Vzory certifikátů a podmínky jejich vydávání jsou uvedeny na www.msmt.cz/vzdelavani - další vzdělávání/rekvalifikace.
Metodické postupy výuky
Výukové metody:

· Výklad nebo přednáška
· aktivizační techniky - brainstorming, týmová práce, rolové a simulační hry, modelové situace,

· práce s informacemi,

· samostatná práce účastníků.

Lektor bude přizpůsobovat výuku všem relevantním podmínkám, zejména skutečnosti, že se jedná o dospělé účastníky vzdělávání. Bude spojovat teorii s praxí a využívat praktických zkušeností účastníků, dbát na přiměřenost, individuální přístup, názornost a trvanlivost získaných znalostí a dovedností. 
Postupy hodnocení výuky
Vzdělávání v jednotlivých modulech je ukončeno zápočtem.

Účastníci budou hodnoceni podle kritérií (parametrů) stanovených v jednotlivých modulech a účasti ve výuce.

V průběhu výuky všech modulů bude lektor pozorovat práci jednotlivých účastníků, na základě cíleného pozorování, řízeného rozhovoru s účastníky (problémového dotazování) a výsledků jejich dílčích prací rozhodne, zda účastník dosáhl požadovaných výsledků, či zda jich nedosáhl. Pokud lektor na základě svého pozorování rozhodne, že účastník disponuje všemi požadovanými kompetencemi, započte účastníkovi modul. 

Pokud lektor nebude přesvědčen o tom, že účastník dosáhl všech požadovaných výstupů modulu, zadá účastníkovi úkol, na jehož splnění bude mít účastník novou možnost prokázat, že potřebnými kompetencemi skutečně disponuje. 

Jestliže absolvent dosáhne alespoň 80% účasti na vzdělávání (v kurzu), vystaví se mu Potvrzení o účasti v akreditovaném vzdělávacím programu. 

Vzdělávání v rekvalifikačním programu je ukončeno vykonáním zkoušky dle zákona 

č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. Dokladem o úspěšném vykonání zkoušky je Osvědčení o získání profesní kvalifikace.
4. Učební plán 
	Název vzdělávací instituce

	Adresa vzdělávací instituce


	Lektor dalšího vzdělávání (75-001-T)

	Název modulu
	Kód modulu
	Hodinová dotace
	Způsob ukončení modulu

	
	
	Teoretická výuka
	Praktická cvičení
	

	Zpracování vzdělávacího programu
	ZVP
	26
	6
	Zápočet

	Diagnostika vstupních kompetencí účastníka
	DVK
	6
	2
	Zápočet

	Efektivní techniky prezentace vzdělávacího obsahu
	PVO
	12
	4
	Zápočet

	Řízení modelových situací a skupinové práce
	MSP
	22
	6
	Zápočet

	Hodnocení výstupních kompetencí
	HVK
	14
	2
	Zápočet

	Počet hodin teoretické a praktické výuky
	
	80
	20
	

	Počet hodin celkem
	
	100
	


Optimální trajektorie:

	ZVP ( DVK / PVO ( MSP ( HVK


Vysvětlivky: Šipka mezi kódy modulů (() znamená, že modul za šipkou může být studován až po absolvování modulu před šipkou. Lomítko mezi moduly (/) znamená, že dané moduly mohou být studovány v libovolném pořadí nebo souběžně. Použití závorek znamená, že označená skupina modulů je soudržným celkem z hlediska závaznosti či volitelnosti pořadí.
5. Moduly rekvalifikačního programu 
	Název modulu
	Zpracování vzdělávacího programu
	Kód
	ZVP

	Délka modulu
	32 hod. (26 teorie + 6 praktické cvičení)
	Platnost 
	

	Typ modulu
	Povinný
	
	

	Vstupní předpoklady
	Minimálně středoškolské vzdělání s maturitní zkouškou

	Stručná anotace vymezující cíle modulu

Cílem modulu je naučit účastníky zpracovat návrh vzdělávacího programu a jednotlivých prvků pedagogické dokumentace k tomuto programu. Účastníci budou schopni specifikovat měřitelný cíl vzdělávacího programu a sestavit výčet kompetencí, které budou v kurzu posilovány. Naučí se sestavit učební plán a ten konkretizovat v minutovém scénáři, zvolit vhodné vyučovací metody a didaktické pomůcky. 

	Předpokládané výsledky výuky

Absolvent modulu bude schopen:

a) Srozumitelně představit a vysvětlit vzdělávací cíle, které si účastník zvolil z oblasti své odbornosti, aby je pochopili i neodborníci,
b) přiřadit k vybraným vzdělávacím cílům relevantní kompetence, aby jimi byl každý zadaný cíl plně pokrytý,
c) rozepsat vybrané kompetence do vzdělávacích témat – učebního plánu, který bude plně zahrnovat přípravu pro všechny zadané kompetence,
d) rozepsat vybranou část učebního plánu do minutového scénáře,
e) určit optimální formu vzdělávání pro zpracovaný minutový scénář v souladu se vzdělávacími cíli a požadovaným kompetencemi,
f) zvolit k jednotlivým částem scénáře metody vzdělávání v souladu se vzdělávacími cíli a požadovanými kompetencemi,
g) zvolit k jednotlivým částem scénáře adekvátní didaktické pomůcky, informační zdroje a další případné materiálně-technické zázemí nejvhodněji odpovídající vzdělávacím cílům a požadovaným kompetencím.

	Učivo / obsah výuky
Vzdělávací program dalšího vzdělávání

· cíle tvorby vzdělávacího programu 

· struktura vzdělávacího programu

· východiska tvorby

· činitelé ovlivňující tvorbu
· zásady a postupy tvorby 
Vzdělávací cíl

· definice vzdělávacího cíle

· dělení cílů

· formulace cílů pro konkrétní typ kurzu

Kompetence

· vymezení pojmu kompetence
· vztah mezi kompetencemi a vzdělávacím cílem
· dělení kompetencí (základní, horizontální, rozšiřující, atd.)
· formulace kompetencí k vymezeným cílům

Učební plán

· charakteristika učebního plánu

· prvky učebního plánu a jejich charakteristika (tematické okruhy/témata/předměty, časová dotace, formy vzdělávání, ukončení okruhu, atd.)

· přístupy k vymezení témat/předmětů a časových dotací
· zajištění souladu učebního plánu s kompetencemi, které má účastník získat

Minutový scénář

· popis minutového scénáře

· hlavní prvky minutového scénáře a jejich charakteristika
· vztah minutového scénáře k dalším částem vzdělávacího programu
· zpracování minutového scénáře podle učebního plánu
· využití minutového scénáře

Didaktická forma vzdělávání

· vzdělávací formy

· prvky organizace vzdělávání a jejich charakteristika (místo, činnost lektora, činnosti účastníků, čas, atd.)
· příklady vhodné volby formy vzdělávání ve vazbě na minutový scénář

· příklady vhodné volby formy vzdělávání ve vazbě na cíle vzdělávacího programu

· příklady vhodné volby formy vzdělávání ve vazbě na požadované kompetence účastníků
Metody vzdělávání

· definice pojmu 

· rozdělení metod
· charakteristika vybraných metod: výklad, přednáška, instruktáž, seminář, workshop, prezentace, demonstrace, nácvik aj.
· základní pravidla pro volbu vzdělávacích metod 
· výběr metod pro konkrétní obsah kurzu

Didaktické prostředky

· vymezení pojmu didaktické prostředky a učební pomůcky

· kritéria pro výběr a použití didaktických prostředků pro jednotlivé metody vzdělávání
· výběr výukových materiálů
Didaktická technika

· přehled moderních prostředků a zásady jejich používání



	Postupy výuky

Přednáška, výklad s aktivizačními a zpětnovazebními technikami, řízená diskuse, týmová práce, práce s informacemi, praktická cvičení.

	Ukončení modulu

V průběhu výuky bude lektor pozorovat práci jednotlivých účastníků, na základě cíleného pozorování, řízeného rozhovoru (problémového dotazování) a výsledků cvičení a dílčích úkolů rozhodne, zda účastník dosáhl požadovaných výsledků, či zda jich nedosáhl. Pokud lektor nebude přesvědčen o tom, že účastník všech požadovaných výstupů modulu skutečně dosáhl, zadá účastníkovi úkol, na kterém účastník prokáže/neprokáže, že potřebnými výstupy disponuje. Podkladem pro hodnocení bude také týmově nebo individuálně zpracovaný návrh vzdělávacího programu a jeho částí dle stanovených výsledků.
Modul je ukončen zápočtem.

	Parametry pro hodnocení výsledků výuky

výsledek výuky

parametry pro hodnocení

a)
Věcná správnost a úplnost vysvětlení základních kroků pro vytvoření návrhu vzdělávacího programu. Správnost definice cíle vzdělávání. Správnost vyjmenování a charakteristiky pěti vlastností cíle a správnost formulace cíle modelového kurzu se všemi požadavky na cíl.
b)
Správnost pojmenování nejméně tři kompetencí, přiřazení kompetencí k vybraným formám vzdělávání a vzdělávacím cílům. Věcná správnost vysvětlení nejméně dvou přístupů k dělení kompetencí. 
c)
Samostatnost a věcná správnost popisu sestavení učebního plánu pro zvýšení požadovaných kompetencí cílové skupiny dospělých. Správnost vyjmenování minimálně čtyř základních prvků učebního plánu, úplnost a srozumitelnost jejich charakteristiky. Správnost popisu postupu tvorby učebního plánu a sladění učebního plánu s kompetencemi, které má účastník získat.
d)
Správnost sestavení minutového scénáře a vysvětlení jeho obsahu. Správnost vyjmenování a charakteristiky minimálně pěti možných prvků minutového scénáře. Věcná správnost obhajoby zvolené struktury minutového scénáře.
e)

Věcná správnost a úplnost vyjmenování a charakteristiky jednotlivých forem vzdělávání. Správnost popisu jednoho konceptu dělení forem vzdělávání a charakteristiky jednotlivých forem vzdělávání. Správnost přiřazení vhodné formy vzdělávání k připravovanému vzdělávacímu programu, věcná správnost zdůvodnění tohoto výběru.
f)
Správnost a úplnost uvedení metod vzdělávání, správnost postupů vedení jednotlivých metod. Věcná správnost popisu nejméně dvou přístupů dělení metod podle různých hledisek. Správnost vyjmenování a popisu nejméně pěti metod vzdělávání a navržení vhodné metody pro modelové kurzy.
g)
Úplnost vyjmenování didaktických prostředků na podporu názornosti výuky v dalším vzdělávání, správnost volby a srozumitelnost popisu jejich použití. Správnost vymezení nejméně tří zásad práce s vybraným didaktickým prostředkem a charakteristiky postupu při přípravě podkladů pro použití vybraného didaktického prostředku.


	Doporučená literatura pro lektory
MUŽÍK, Jaroslav. Andragogická didaktika. 1. vyd. Praha: CODEX Bohemia, 1998. 272 s. ISBN 80-85963-52-3.
BARTÁK, J.: Jak vzdělávat dospělé: podrobná uživatelská příručka. 1. vyd. Brno: Alfa, 2008, 334 s. Podrobná uživatelská příručka. ISBN 978-80-87197-12-7. 
MAŇÁK, J., ŠVEC, Vl. Výukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5

SKALKOVÁ, J. Obecná didaktika. 2. roz. a aktual. vyd. str. 181-258. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1821-7

PETTY, Geoffrey. Moderní vyučování. 1. vyd. Praha: Portál, 1996. 384 s. ISBN 80-7178-070-7.
PROKOPENKO, Joseph a kol. Vzdělávání a rozvoj manažerů. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1996. 632 s. ISBN 80-7169-250-6.
MEDLÍKOVÁ, Olga. Lektorské dovednosti. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 176 s. ISBN 978-80-247-4336-3.



	Název modulu
	Diagnostika vstupních kompetencí účastníka
	Kód
	DVK

	Délka modulu
	8 hod. (6 teorie + 2 praktické cvičení)
	Platnost 
	

	Typ modulu
	Povinný
	
	

	Vstupní předpoklady
	Úspěšné absolvování modulu ZVP

	Stručná anotace vymezující cíle modulu

Cílem modulu je připravit účastníky na vstupní diagnostiku zájemců o vzdělávací program s cílem zjistit jejich vzdělávací očekávání a potřeby, získané vzdělání, pracovní a jiné kompetence, které využijí při plánování vzdělávacího programu a jeho realizaci. 

Seznámí se také se  způsobem poskytnutí vstupních informací účastníkům kurzu. 

	Předpokládané výsledky výuky

Absolvent modulu bude schopen:

a) Formulovat otázky účastníkům vzdělávacího programu s ohledem na vybrané vzdělávací cíle, podle nichž by bylo možné konkretizovat jejich vzdělávací potřeby,
b) formulovat otázky účastníkům vzdělávacího programu, podle nichž by bylo možné zjistit vstupní úroveň osvojení vybraných kompetencí účastníků (např. jako vstupní ověřovací test),
c) formulovat úlohy účastníkům vzdělávacího programu, podle nichž by bylo možné zjistit jejich vstupní úroveň osvojení vybraných kompetencí,
d) seznámit účastníky vzdělávacího programu s pravidly a průběhem jejich vzdělávání a s minutovým scénářem, aby je pochopili i neodborníci.

	Učivo / obsah výuky

· cíle vstupní diagnostiky 

· formy vstupní diagnostiky

Diagnostický rozhovor

· Příprava, formulace dotazů, vedení rozhovoru

Písemný test, diagnostický modul

· Cíle, struktura, tvorba otázek

Formulace otázek 
· typy otázek a jejich charakteristika

· chyby ve formulaci otázek

· princip správného kladení otázek
· formulace otázek ve vztahu k danému vzdělávacímu programu:
· otázky zaměřené na vstupní kompetence účastníků

· otázky zaměřené na očekávání účastníků

· otázky zaměřené na dosažené vzdělání
· otázky zaměřené na zkušenosti účastníků podporující pochopení nového obsahu učiva

Vstupní informace účastníkům týkajících se průběhu vzdělávání

· postup hodnocení u jednotlivých metod zjišťování vstupních kompetencí

· vyhodnocení analýzy vstupních kompetencí a návrh změn v obsahu vzdělávacího programu

	Postupy výuky

Přednáška nebo výklad s aktivizačními a zpětnovazebními technikami, týmová práce, simulační metody, demonstrace, praktická cvičení.

	Ukončení modulu

V průběhu výuky bude lektor pozorovat práci jednotlivých účastníků, na základě cíleného pozorování, řízeného rozhovoru (problémového dotazování) a výsledků dílčích úkolů rozhodne, zda účastník dosáhl požadovaných výsledků, či zda jich nedosáhl. Pokud lektor nebude přesvědčen o tom, že účastník všech požadovaných výstupů modulu skutečně dosáhl, zadá účastníkovi úkol, na kterém účastník prokáže/neprokáže, že potřebnými výstupy disponuje.
Modul je ukončen zápočtem.

	Parametry pro hodnocení výsledků výuky

výsledek výuky

parametry pro hodnocení

a)
Věcná správnost a srozumitelnost formulace sady nejméně tří otázek vedoucích k zjištění potřeb posluchačů v souvislosti s cílem projektu a jejich vazby na modelový cíl programu. 
b)
Věcná správnost a srozumitelnost formulace sady nejméně 5 otázek vedoucích ke zjištění vstupní úrovně kompetencí posluchačů a jejich vazby k obsahu modelového kurzu.
c)
Správnost formulace a sestavení úlohy ke zjištění vstupních kompetencí posluchačů včetně správného navržení vhodných kritérií pro hodnocení úlohy a vazby všech dílčích částí úlohy na obsah kurzu.
d)
Srozumitelnost a správnost strukturovaného předání organizačních pokynů posluchačům, úplnost informací a srozumitelnost této prezentace.


	Doporučená literatura pro lektory

MEDLÍKOVÁ, Olga. Lektorské dovednosti. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 176 s. ISBN 978-80-247-4336-3.
PETTY, Geoffrey. Moderní vyučování. Překlad Vyskočilová Eva. 1. vyd. Praha: Portál, 1996. 384 s. ISBN 80-7178-070-7.
BARTÁK, J.: Jak vzdělávat dospělé: podrobná uživatelská příručka. 1. vyd. Brno: Alfa, 2008, 334 s. Podrobná uživatelská příručka. ISBN 978-80-87197-12-7. 

BARTÁK, Jan. Vzdělávání ve firmě. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2007. 164 s. ISBN 978-80-86851-68-6.


	Název modulu
	Efektivní techniky prezentace vzdělávacího obsahu
	Kód
	PVO

	Délka modulu
	16 hod. (12 teorie + 4 praktické cvičení)
	Platnost 
	

	Typ modulu
	Povinný
	
	

	Vstupní předpoklady
	Úspěšné absolvování modulu DVK

	Stručná anotace vymezující cíle modulu

Cílem modulu je seznámit účastníky se zásadami a  postupy efektivního vedení vzdělávacího procesu (výuky) podle připraveného programu a minutového scénáře, a to jak z hlediska prezentace obsahu, tak ústního vyjadřování.

	Předpokládané výsledky výuky

Absolvent modulu bude schopen:

a) Srozumitelně a v logické struktuře a návaznosti prezentovat vzdělávací obsah s uplatněním principu názornosti, přiměřenosti (příp. aktivity, trvalosti a soustavnosti) zadanému složení účastníků,
b) srozumitelně a adekvátně formulovat problém, jehož řešením se splní vybraný vzdělávací cíl nebo osvojí vybraná kompetence,
c) srozumitelně a adekvátně objasnit problematiku týkající se vybraného vzdělávacího cíle nebo kompetence rozborem příkladu z praxe,
d) předvést účelné využití vybraných a adekvátních didaktických pomůcek při osvojování vybraného vzdělávacího cíle nebo kompetence,
e) ovládat běžně užívané prezentační techniky (např. HW, SW),
f) srozumitelně artikulovat, mluvit dostatečně nahlas, používat spisovnou češtinu, nepoužívat fráze a parazitní slova (prostě, vlastně, v podstatě, jakoby apod.), využívat synonyma (neopakovat příliš stejné výrazy), měnit tempo řeči včetně používání pauz, zvládat řízení dechu,
g) adekvátním a příjemným způsobem používat prostředky neverbální komunikace – postoj, gesta, mimika, úsměv, oční kontakt, působit suverénně, nedat najevo trému,
h) předvést použití prostředků vedoucích k motivování účastníků – přesvědčivost projevu, zaujetí pro danou tématiku, doplňování zajímavými a podnětnými příklady, prokládání otázkami vedoucími k vlastnímu objevování.

	Učivo / obsah výuky

Pedagogické zásady

· charakteristika principu názornosti

· možnosti posílit názornost

· charakteristika principu aktivnosti

· motivace a aktivizace účastníků

· charakteristika soustavnosti

· charakteristika principu trvalosti

· přístupy k zajištění trvalosti osvojených znalostí a dovedností
Propojení obsahu výuky

· vymezení učební osy

· způsoby dodržování učební osy a zajištění návaznosti všech fází výuky

Problém

· definice problému, problém jako výuková metoda
· pravidla pro formulaci problému

· příklady formulace problému k vybranému cíli, kompetenci, učivu,

· nácvik formulace problému 

Argumentace

· formulace argumentů potvrzujících správnost prezentovaného učiva

Použití příkladů z praxe ve výuce 
· pravidla zadání příkladů z praxe

· pravidla řízení řešení příkladů z praxe
Motivační prostředky ve výuce
Používání didaktických pomůcek a prezentační techniky

· Zásady přípravy prezentace na PC

· Práce s prezentací ve výuce (při přednášce nebo výkladu)

· Volba didaktických pomůcek a práce s nimi ve výuce; 
Verbální komunikace

· principy komunikačního projevu při vedení vzdělávací aktivity

· racionální a emocionální rovina slovní komunikace a její uplatnění při vedení vzdělávací aktivity

· prvky komunikace, jejich charakteristika a využití při vedení vzdělávací aktivity

Řečové dovednosti lektora

· Zásady vyjadřování a vystupování, používání neverbálních prostředků 

· Zásady komunikace lektora s účastníky 



	Postupy výuky

Přednáška nebo výklad s aktivizačními a zpětnovazebními technikami, týmová práce, praktická cvičení a modelové situace.

	Ukončení modulu

V průběhu výuky bude lektor pozorovat práci jednotlivých účastníků, na základě cíleného pozorování, řízeného rozhovoru (problémového dotazování) a výsledků dílčích úkolů rozhodne, zda účastník dosáhl požadovaných výsledků, či zda jich nedosáhl. Pokud lektor nebude přesvědčen o tom, že účastník všech požadovaných výstupů modulu skutečně dosáhl, zadá účastníkovi úkol, na kterém účastník prokáže/neprokáže, že potřebnými výstupy disponuje. Modul je ukončen zápočtem.

	Parametry pro hodnocení výsledků výuky

výsledek výuky

parametry pro hodnocení

a)

Srozumitelnost a ucelenost prezentace výkladu učiva (jedna sekvence modelového kurzu s použitím dvou různých metod), dodržení návaznosti a přiměřenosti předávaných poznatků posluchačům.

b)
Správnost, srozumitelnost a adekvátnost formulace problému, správnost výsledku řešení (posílení očekávaných kompetencí posluchačů), správné zajištění vazby obsahu problému na probírané učivo.

c)
Efektivnost využití příkladů z praxe na podporu správnosti obsahu kurzu, správnost a úplnost specifikace nejméně dvou příkladů použití poznatků a dovedností v praxi a správnost vysvětlení, jak lze použit znalosti a dovednosti z modelového kurzu v praxi.

d)
Správnost a vhodnost použití didaktických pomůcek při vedení kurzu, správnost a úplnost zpracování a prezentace jednoho návrhu podkladu pro modelový kurz, a to pro dva druhy didaktických pomůcek.

e)
Zručnost a samostatnost přípravy a použití prezentace s využitím běžně užívané prezentační techniky (jedna prezentace pro modelový kurz). Soulad s pravidly práce s technikou a dodržení použití dynamiky v prezentaci.

f)
Správnost a srozumitelnost verbálního projevu s dodržením zásad pro efektivní a srozumitelný projev, kvalita projevu účastníka při předvedení sekvence výkladu části učiva v modelovém kurzu, dodržení správné úrovně artikulace, hlasitosti, tempa řeči, správné použití spisovné češtiny, správné a vhodné využívání synonym a parazitních slov.

g)
Efektivní využití neverbální komunikace při vedení kurzu, správnost použití neverbální komunikaci při předvedení sekvence výkladu části učiva v modelovém kurzu.

h)
Vhodnost použití kombinace verbální a neverbální komunikace, entuziasmu a argumentace k motivování posluchačů. Kvalita celkového projevu účastníka při předvedení sekvence výkladu části učiva v modelovém kurzu se zastoupením každého z prvků uvedených ve výsledku výuky.



	Doporučená literatura pro lektory

MEDLÍKOVÁ, Olga. Lektorské dovednosti. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 176 s. ISBN 978-80-247-4336-3.
BARTÁK, J.: Jak vzdělávat dospělé: podrobná uživatelská příručka. 1. vyd. Brno: Alfa, 2008, 334 s. Podrobná uživatelská příručka. ISBN 978-80-87197-12-7. 
BARTÁK, Jan. Vzdělávání ve firmě. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2007. 164 s. ISBN 978-80-86851-68-6.


	Název modulu
	Řízení modelových situací a skupinové práce
	Kód
	MSP

	Délka modulu
	28 hod. (22 teorie + 6 praktické cvičení)
	Platnost 
	

	Typ modulu
	Povinný
	
	

	Vstupní předpoklady
	Úspěšné absolvování modulu PVO

	Stručná anotace vymezující cíle modulu

Cílem modulu je naučit účastníky zařazovat do výuky moderní přístupy vedoucí k rozvoji kreativity a k týmové práci. Účastníci se naučí připravit a vést modelovou situaci, která bude zaměřena na komplexní nácvik dovedností a navrhnout zařazení vhodné kreativní metody do výuky. Budou schopni navrhnout a vést nácvik dovedností ve skupině nebo formou samostatné práce.

	Předpokládané výsledky výuky

Absolvent modulu bude schopen:

a) Popsat nastavení a průběh modelové situace jednoznačně vedoucí k osvojení vybraného vzdělávacího cíle nebo kompetence,
b) popsat řešení modelové situace interaktivními metodami odpovídajícími zadanému vzdělávacími cíli,
c) popsat jak a podle čeho by se provedlo vyhodnocení modelové situace, aby co nejlépe vystihovalo míru splnění vzdělávacího cíle a zvládnutí rolí účastníků modelové situace,
d) předvést zahájení modelové situace, aby bylo vytvořeno odpovídající prostředí a podmínky pro její realizaci a aby účastníkům byl zřejmý její cíl i průběh,
e) podněcovat diskusi otázkami, které vyžadují otevřené odpovědi, ocenit uměřeným způsobem diskusní vstupy účastníků i když nejsou relevantní, naslouchat jim a neskákat jim do řeči,
f) adekvátně a účinně reagovat na negativní chování účastníka modelové situace nebo na odklon od modelové situace,
g) adekvátně a účinně reagovat v případě technických nebo organizačních problémů (např. výpadek proudu, výpadek internetu, krátký kabel k dataprojektoru, hluk z vedlejší místnosti, není vidět na promítací tabuli atd.),
h) prezentovat srozumitelně zadání, aby bylo jednoznačné a aby na jeho základě bylo možné realizovat samostatnou nebo skupinovou práci vyžadující stanovené kompetence,
i) vysvětlit vztah předpokládaných výsledků zadané práce ke stanoveným vzdělávacím cílům nebo kompetencím. 

	Učivo / obsah výuky

Využití týmové (skupinové) práce ve výuce

· formy skupinové práce

· zásady sestavení týmu
· obsahová a organizační příprava zadání skupinové práce

· zásady a způsob hodnocení skupinové práce

· řízení průběhu realizace skupinové práce, poskytování zpětné vazby týmu

Situační a simulační metody
· charakteristika metod, jejich použití v dalším vzdělávání
· vymezení modelové situace

· druhy modelových situací a jejich charakteristika (modelová situace individuální a skupinová)

· postup zajištění vazby modelové situace na požadované učivo

Sestavení modelové situace

· princip sestavování modelové situace

· podklady pro modelovou situaci a pravidla jejich zpracování

Interaktivní metody při řešení modelových situací

· charakteristika interaktivních metod

· hraní rolí a její místo při řešení modelových situace

· kreativní metody a jejich místo při řešení modelových situací

· využití multimédií jako podpůrný nástroj při prezentaci řešení modelových situací

Prvky hodnocení modelové situace

· vymezení znalostí a dovedností nutných ke splnění modelové situace

· stanovení kritérií hodnocení jednotlivých znalostí a dovedností prokázaných při realizaci modelové situace

· metodika hodnocení výsledků řešení modelové situace

· stanovení způsobu hodnocení při variantním řešení ze strany účastníka

· určení minimálního rozsahu prokázaných znalostí a dovedností pro úspěšné hodnocení

Zahájení modelové situace

· verbální srozumitelný popis modelové situace a úkolů posluchačů

· způsob předání podkladových matriálů posluchačům

· vymezení vybavení a pomůcek pro realizaci modelové situace

· metodické pokyny k práci s materiály

· organizační pokyny k vlastnímu provedení modelové situace

· metodické pokyny k očekávaným výstupům a způsobu jejich hodnocení

Diskusní metody

· charakteristika diskusních metod

· výhody diskusních metod

· role lektora v diskusních aktivitách

· charakteristika diskuse jako prvek skupinového řešení modelové situace

Řízení řešení modelové situace lektorem
· otevřené otázky – jejich formulace a použití při řešení modelové situace

· vyhodnocování alternativních reakcí účastníků modelové situace

· princip umění naslouchat

· argumentace lektora a její využití při komunikaci s řešiteli modelové situace

· motivace řešitelů modelové situace při absenci nápadů k nalezení správného dalšího kroku řešení
· zaměstnávání všech členů týmu

· předcházení a řešení konfliktů v týmu
Samostatná práce

· typy samostatných prací a jejich charakteristika

· příprava samostatné práce

· kontrola vazby obsahu samostatné práce na probrané učivo

· návrh hodnocení samostatné práce

Případová studie

· charakteristika případové studie jako specifické formy modelové situace

· principy práce s případovou studií

· možnosti využití případových studií v kurzu

Analýza kompetencí procvičovaných v samostatné nebo skupinové práci

· definice kompetencí nutných k dosažení cíle vzdělávacího programu (požadované kompetence)

· definice kompetencí procvičovaných v samostatné nebo skupinové práci (procvičované kompetence)

· matice vztahu požadovaných a procvičovaných kompetencí

· úpravy zadání samostatné a skupinové práce podle výsledků matice vztahu kompetencí

	Postupy výuky

· Přednáška nebo výklad s aktivizačními a zpětnovazebními technikami, řízená diskuse, týmová práce, řešení modelových situací, praktická cvičení.

	Ukončení modulu

V průběhu výuky bude lektor pozorovat práci jednotlivých účastníků, na základě cíleného pozorování, řízeného rozhovoru (problémového dotazování)  výsledků dílčích úkolů  rozhodne, zda účastník dosáhl požadovaných výsledků, či zda jich nedosáhl. Pokud lektor nebude přesvědčen o tom, že účastník všech požadovaných výstupů modulu skutečně dosáhl, zadá účastníkovi úkol, na kterém účastník prokáže/neprokáže, že potřebnými výstupy disponuje.

Osvojení dovedností všech učebních oblastí modulu bude ověřeno v rámci workshopu. Mimořádnou pozornost věnuje lektor hodnocení dosažení těchto dovedností: řízení modelové situace, řešení technických a organizačních problémů v průběhu vedení kurzu, srozumitelná prezentace zadání modelové situace, samostatné práce a skupinové, které budou ověřeny v rámci hraní rolí.

	Parametry pro hodnocení výsledků výuky

výsledek výuky

parametry pro hodnocení

 a)
Správnost a úplnost vymezení základních znaků modelové situace, vhodnost a správnost návrhu modelové situace pro konkrétní učivo, správnost charakteristiky základních prvků modelové situace a návrhu modelové situace pro daný obsah kurzu (navržená modelová situace musí mít vazbu na kompetence, které má posluchač v modelové situaci prokázat).
 b)
Věcná správnost a úplnost popisu formy řešení modelové situace, správnost a vhodnost návrhu standardního řešení předložené modelové situace a správnost obhájení tohoto návrhu (nejméně dva způsoby řešení modelové situace a jejich zdůvodnění).
 c)
Správnost stanovení kritérií hodnocení řešení modelové situace a návrhu postupu hodnocení (sada nejméně 5 kritérií hodnocení modelové situace). Správnost stanovení bodového ohodnocení a věcná správnost vysvětlení zvoleného postupu.
 d)
Srozumitelnost a úplnost prezentace modelové situace posluchačům, správnost předání materiálů posluchačům, věcná správnost a úplnost popisu vybavení a pomůcek, srozumitelnost metodických pokynů, srozumitelnost organizačních pokynů a srozumitelnost metodických pokynů k očekávaným výstupům a jejich hodnocení.
 e)

Kvalita a vhodnost aktivního zapojení lektora do motivace posluchačů, správnost formulace nejméně tří otevřených otázek a navádějících informací. Správnost argumentace lektora při komunikace s posluchači.
 f)
Správnost a vhodnost návrhu řešení negativního chování, které prokazují někteří posluchači, správnost předvedeného přístupu řešení modelové situace, schopnost obhájení použitého přístupu k řešení negativního chování účastníka.
 g)
Správnost postupu řešení technických nebo organizačních problémů při vedení kurzu. Správnost rozhodnutí v situaci, kdy se jedná o mezní problém (např. není rozbitá technika, ale vypadl elektrický proud na delší dobu).
 h)
Srozumitelnost, úplnost a kvalita prezentace samostatné nebo skupinové práce, správnost předání materiálů posluchačům, jednoznačnost a srozumitelnost metodických pokynů, organizačních pokynů a srozumitelnost metodických pokynů k očekávaným výstupům a jejich hodnocení.

 i)
Věcná správnost a úplnost zdůvodnění vztahu předpokládaných výsledků samostatné práce k cílům vzdělávací akce a nacvičovaným kompetencím, správnost popisu vazby výsledků samostatné nebo skupinové práce na cíle a kompetence. Správnost obhájení formulované vazby výsledků na cíle a kompetence.



	Doporučená literatura pro lektory

MEDLÍKOVÁ, Olga. Lektorské dovednosti. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 176 s. ISBN 978-80-247-4336-3.
PLAMÍNEK, Jiří. Vzdělávání dospělých. 1. vyd. Praha: GradaPublishing, 2010. 320 s. ISBN 978-80-247-3235-0.
ROBSON, Mike. Skupinové řešení problémů. Překlad Hlinovský Luboš. 1. vyd. Praha: Victoria Publishing, 1995. 120 s. ISBN 80-85865-32-7.
PETŘKOVÁ, Anna. Psychologické základy vzdělávání dospělých. Olomouc: UP, 2000. 54 s.


	Název modulu
	Hodnocení výstupních kompetencí
	Kód
	HVK

	Délka modulu
	16 hod. (14 teorie + 2 praktické cvičení)
	Platnost 
	

	Typ modulu
	Povinný
	
	

	Vstupní předpoklady
	Úspěšné absolvování modulu MSP

	Stručná anotace vymezující cíle modulu

Cílem modulu je seznámit účastníky se způsobem formativního a sumativního hodnocení účastníků kurzu ve vazbě na cíle vzdělávacího programu a plánované kompetence účastníků. Naučí se zvolit evaluační nástroj pro ověření kompetencí a nastavit kritéria hodnocení a poskytovat zpětnou vazbu účastníkům. 

	Předpokládané výsledky výuky

Absolvent modulu bude schopen:

· Nastavit kritéria hodnocení jednoznačně odpovídající naplnění vybraného vzdělávacího cíle a osvojení nové kompetence,
· zvolit evaluační nástroj pro ověření úrovně dosažených kompetencí,
· vysvětlit, jakým způsobem a podle čeho by se pro zadané vzdělávací cíle provedlo vyhodnocení naplnění cílů, očekávání a potřeb účastníků dalšího vzdělávání a zadavatele,
· podat zpětnou vazbu účastníkům dalšího vzdělávání i zadavateli s těžištěm na návaznost na jejich očekávání a potřeby a na jejich vyhodnocení popsané při ověřování kritéria c),
· vysvětlit, co by mělo obsahovat výstupní hodnocení a návrh na zlepšení účastníků v návaznosti na kritéria hodnocení nastavená v rámci kritéria a).

	Učivo / obsah výuky

Způsob hodnocení účastníků

· způsob a nástroje průběžného hodnocení

· způsob a nástroje sumativního (výstupního) hodnocení

· volba způsobu hodnocení ve vazbě na druh kurzu, jeho cíle a vymezené kompetence
Kritéria hodnocení 
· vymezení pojmu kritéria hodnocení a jejich vazby na plánované kompetence

· vyjádření kritérií hodnocení znalostí, kognitivních a manuálních dovedností, návyků a postojů

· vyhodnocení kritérií a celkové úspěšnosti účastníka

· hodnocení posouzením míry správnosti navrženého řešení

· porovnání hodnocení pomocí bodového hodnocení a pomocí posouzení míry správnosti řešení

Pravidla nastavení hodnocení

· pravidla nastavení bodového hodnocení

· pravidla nastavení 

Zpracování návrhu nástroje hodnocení ve vazbě na vzdělávací program (modul ZVP)

Zpětná vazba účastníkům
· formy zpětné vazby a jejich charakteristika
· volba vhodné zpětné vazby pro různé typy hodnocení

· zásady způsobu informování účastníka o jeho úspěšnosti

Evaluace vzdělávacího programu a kurzu
· cíle evaluace

· nástroje evaluace

	Postupy výuky

Přednáška nebo výklad s aktivizačními a zpětnovazebními technikami, modelové situace, týmová práce, praktická cvičení.

	Ukončení modulu

V průběhu výuky bude lektor pozorovat práci jednotlivých účastníků, na základě cíleného pozorování, řízeného rozhovoru (problémového dotazování) a výsledků dílčích úkolů rozhodne, zda účastník dosáhl požadovaných výsledků, či zda jich nedosáhl. Pokud lektor nebude přesvědčen o tom, že účastník všech požadovaných výstupů modulu skutečně dosáhl, zadá účastníkovi úkol, na kterém účastník prokáže/neprokáže, že potřebnými výstupy disponuje.

Modul je ukončen zápočtem.


	Parametry pro hodnocení výsledků výuky

výsledek výuky

parametry pro hodnocení

a)
Správnost a vhodnost nastavení kritérií hodnocení pro posouzení znalostí a dovedností, které by měl prokázat účastník na konci kurzu, věcná správnost charakteristiky možných kritérií hodnocení a způsobu jejich výběru ve vztahu k cílům projektu. Věcná správnost zdůvodnění výběru kritérií hodnocení.

b)
Správnost popisu možných evaluačních nástrojů, správnost a vhodnost výběru nástroje pro hodnocení úrovně dosažených kompetencí. Úplnost vyjmenování všech evaluačních nástrojů a správnost návrhu dvou různých evaluačních nástrojů pro modelovou situaci. Věcná správnost zdůvodnění této volby.

c)
Správnost a vhodnost volby způsobu vyhodnocení naplnění vzdělávacího cíle, správnost volby adekvátních dílčích oblastí, které by měly být hodnoceny v modelovém příkladu. Věcná správnost obhájení zvolených oblastí a zvoleného způsobu jejich hodnocení.

d)
Správnost analýzy výsledků hodnocení práce posluchače a formulace stupně zvládnutí očekávaných kompetencí. Správnost vyvození minimálně tří závěrů z výsledků modelového hodnocení zkoušky účastníka. Věcná správnost formulace minimálně dvou doporučení posluchači k dalšímu rozvoji.

e)

Správnost popisu hlavních znaků výstupního hodnocení a správnost jeho sestavení. Správnost charakteristiky nejméně tří znaků výstupního hodnocení posluchače a správnost posouzení každého kritéria, které bylo nastavené při přípravě způsobu hodnocení dosažených kompetencí účastníka kurzu.



	Doporučená literatura pro lektory

BARTÁK, J.: Jak vzdělávat dospělé: podrobná uživatelská příručka. 1. vyd. Brno: Alfa, 2008, 334 s. Podrobná uživatelská příručka. ISBN 978-80-87197-12-7. 

MAŇÁK, J., ŠVEC, Vl. Výukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5

SKALKOVÁ, J. Obecná didaktika. 2. roz. a aktual. vyd. str. 181-258. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1821-7

 MEDLÍKOVÁ, Olga. Lektorské dovednosti. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 176 s. ISBN 978-80-247-4336-3.
ŠOFEROVÁ, Jana. Lektorské finty. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008. 112 s. ISBN 978-80-247-2483-6.
KYRIACOU, Chris. Klíčové dovednosti učitele. Překlad Dvořák Dominik. 1. vyd. Praha: Portál 1996. 153 s. ISBN 80-7178-022-7.
SLAVÍK, Jan. Hodnocení v současné škole. 1. vyd. Praha: Portál 1999. 192 s. ISBN 80-7178-262-9.
PLAMÍNEK, Jiří. Vzdělávání dospělých. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2010. 320 s. ISBN 978-80-247-3235-0.



Příloha č. 1 – Rámcový rozvrh hodin vzorového výukového dne 



	Hodina 

číslo
	Od - do
	Předmět - modul

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	


Příloha č. 2 – Složení zkušební komise 



Příloha č. 3 – Seznam a kvalifikace lektorů jednotlivých modulů 



	Seznam lektorů

	Jméno, příjmení, popř. titul lektora
	Vyučovaný předmět/

modul

(vypsat)
	Kvalifikace/

vzdělání/
 studijní obor
	Odborná praxe 
(počet let)
	Pedagogická praxe 
(počet let)
	Vlastnoruční podpis lektora/ky (že souhlasí s uvedenými údaji a se zařazením do lektorského sboru) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Příloha č. 4 – Vzor potvrzení o účasti v akreditovaném vzdělávacím programu



Název a adresa vzdělávacího zařízení
Vzdělávací program akreditován MŠMT dne ………… pod čj.: ……………….

potvrzení

o ÚČASTI V AKREDITOVANÉM VZDĚLÁVACÍM PROGRAMU

po ukončení vzdělávacího programu rekvalifikačního kurzu, podle vyhl. MŠMT č. 176/2009 Sb., kterou se stanoví náležitosti žádosti o akreditaci vzdělávacího programu, organizace vzdělávání v rekvalifikačním zařízení a způsob jeho ukončení.

Jméno, Příjmení, titul účastníka kurzu

Datum a místo narození

Absolvoval (a) rekvalifikační program: 
pro pracovní činnost: 
Kurz proběhl v období od ……….…. do …………… 

V rozsahu

- na teorii  



 …  vyučovacích hodin




- na praxi 



 …   hodin

Vzdělávací program obsahoval tyto předměty (moduly):

……………………….
       …. hodin

………………………..
…. hodin

………………………..                                                                                                …. hodin

………………………..                                                                                                …. hodin                      

Dle vyhlášky MŠMT č. 176/2009 Sb. toto osvědčení o účasti v akreditovaném vzdělávacím programu nenahrazuje doklad o úspěšném absolvování odborné zkoušky dle zákona č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání.

V …………………... dne ……………


…………………………………
…..………………………….....

Eva Nováková 
Pavel Černý


garant kurzu
L.S.
statutární zástupce vzdělávacího zařízení
Název a adresa zařízení

Škola zařazena do rejstříku škol a školských zařízení/Studijní program akreditován MŠMT* dne ………… pod čj.: ……………….

potvrzení

o ÚČASTI V AKREDITOVANÉM VZDĚLÁVACÍM PROGRAMU

po úspěšném ukončení vzdělávacího programu rekvalifikačního kurzu realizovaného dle § 108, odst. 2, písm. c) zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, školou( v rámci oboru vzdělání, který má zapsaný v rejstříku škol a školských zařízení nebo vysokou školou s akreditovaným studijním programem podle zvláštního právního předpisu

Jméno, Příjmení, titul účastníka kurzu

Datum a místo narození

Absolvoval (a) rekvalifikační program: 
pro pracovní činnost: 
Kurz proběhl v období od ……….…. do …………… 

V rozsahu

- na teorii  



…   vyučovacích hodin




- na praxi 



…   hodin

Vzdělávací program obsahoval tyto předměty (moduly):

………………………..
….  hodin

……………………….                                                                                         ….  hodin

……………………….                                                                                         ….  hodin

………………………                                                                                          .…  hodin   

Dle vyhlášky MŠMT č. 176/2009 Sb. toto osvědčení o účasti v akreditovaném vzdělávacím programu nenahrazuje doklad o úspěšném absolvování odborné zkoušky dle zákona č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání.

V …………………... dne ……………


…………………………………
…..………………………….....

Eva Nováková 
Pavel Černý


garant kurzu
L.S.
statutární zástupce vzdělávacího zařízení
Příloha č. 5 – Způsob zjišťování zpětné vazby od účastníků



Název vzdělávací instituce

Hodnocení spokojenosti s kurzem

Název rekvalifikačního programu: Lektor dalšího vzdělávání 

Termín konání kurzu (od – do):

Vážená účastnice kurzu,

Vážený účastníku kurzu,

žádáme Vás o vyjádření Vaši spokojenosti s obsahem a průběhem tohoto rekvalifikačního kurzu.  Vaše hodnocení a názory budou použity pouze pro zkvalitnění vzdělávacího programu a další práce realizátorů kurzu, jsou zcela interní a nebude s nimi jinak nakládáno.

Děkujeme                                                                   ………………………..

                                                                                         Garant kurzu

1. Hodnotíte tento program za osobně přínosný?    (Odpověď zaškrtněte)

Ano

Spíše ano

Spíše ne

Ne 

2. Získali jste znalosti a dovednosti, které jste očekávali? 

Ano

Spíše ano

Spíše ne

Ne 

3. Myslíte si, že získané znalosti a zkušenosti z tohoto kurzu uplatníte ve Vaší praxi?

Ano


Spíše ano

Spíše ne

Ne

4. Byl pro Vás rozsah probíraného učiva dostačující?

Ano


Spíše ano

Spíše ne

Ne


5. Byl (a) jste spokojen (a) s rozsahem a kvalitou praktické výuky?

Ano

Spíše ano

Spíše ne

Ne

6. Byl (a) jste spokojen (a) s rozsahem a kvalitou teoretické výuky?

Ano

Spíše ano

Spíše ne

Ne

7. Byl výklad učiva pro Vás dostatečně srozumitelný a názorný?

Ano

Spíše ano

Spíše ne

Ne

8. Která témata byla nejvíce zajímavá?

9. Vyhovovala Vám organizace výuky?

Ano

Spíše ano

Spíše ne

Ne

10. Co byste v programu a ve výuce zlepšil/-a?

11. Celkové hodnocení programu (stupnice známek jako ve škole 1 - 5):

Vaše další komentáře a připomínky. Zejména k označení Spíše ne, Ne.
�
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( Nehodící se vypustí. 
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